PROGRAMME

1ERE ANNEE

Objectifs

- Développer les aptitudes et le comportement professionnel
- Consolider les bases fondamentales “métier DRH”

- Développer la vision terrain du métier

- Expérimenter la réalisation de missions en entreprise

- Identifier le projet professionnel

- Développer les points forts des aptitudes personnelles

Matiéres abordées en cours

réle de la DRH, environnement économique de I’entreprise, outils de gestion,
gestion des effectifs, colts salariaux, droit du travail (actualité juridique,
évolution de la jurisprudence, restructurations licenciements économiques,
confits), paie (réductions de charge, événements spécifiques, contrbles),
ateliers recrutement (gestion d’'un entretien en tant que recruteur),
communication, ingénierie formation, gestion des compétences,
rémunérations, relations sociales, management, management pluriculturel.

Thémes et Ateliers
exposés/débats, projet création d’entreprise, recrutement, prise de parole,
activités développement personnel, projet professionnel.

Spécificité de I'année

Anglais: cours d’anglais
approfondis, réservés aux étudiants
volontaires. Obligatoire pour option
international en 2eme année



DEROULEMENT

1ERE ANNEE

Planning

- Rythme alterné dés janvier (3 semaines entreprise / 1 semaine école)
- Octobre a Décembre: Phase de consolidation compétences “métier”
- Janvier a Juin: Phase de développement compétences “terrain” (alternance)

- Juillet a Septembre: Temps plein en entreprise

Partiels

- Décembre et Mars: Partiels écrits sur 'ensemble des matiéres abordées
- Septembre: Rapport de stage et soutenance orale devant un jury

Semaine Type

HORAIRES LUNDI MARDI MERCREDI
9h00 - 12h30 COURS COURS COURS
ACTIVITES
13h30 - 17h00 ANGLAIS MISSIONS DEV. HUMAIN

Pré rentrée possible en septembre pour
1 mois de mise a niveau a temps plein

JEUDI VENDREDI
COURS COURS
ACTIVITES
MISSION DEV. HUMAIN



