PROGRAMME

3EME ANNEE

Objectifs

- Consolider les compétences “métier”

- Consolider I'expérience terrain “métier”

- Adopter le comportement professionnel

- Réaliser des missions d’aptitudes personnelles
- Valider le projet professionnel

Matieres abordées en cours

droit pénal des affaires (délit d’initié, abus de biens sociaux), évolution et
avenir de la DRH, droit du travail (licenciements, gestion annuelle du temps
de travail), paie (contrOle des paies, déclarations annuelles, incidents de
paie), administration du personnel (avantages en nature, élections,
applications spécifiques des conventions collectives), recrutement (postes,
sélection et critéres de choix des candidats, intégration), formation (plan de
formation, mise en place d’actions de formation, suivi), relations sociales
(regles du dialogue social, syndicalisme, conseil des prud’hommes), anglais.

Thémes et Ateliers
exposés/débats, projet création d’entreprise, recrutement, prise de parole,
activités développement personnel, projet professionnel.

Spécificité de I'année
Alternance: pour une expérience
professionnelle RH approfondie,
Vous passez 'année en alternance
sur le rythme 3 jours en entreprise
et 2 jours a I'école



DEROULEMENT

3EME ANNEE

Planning

- Septembre: Phase d’intégration / mise a niveau (intégrations paralleles)

- Rythme alterné (3 jours entreprise / 2 jours école)

- Octobre a Mars: Phase de consolidation des bases (alternance)

- Avril a Aolt: Phase de consolidation expérience pro (temps plein entreprise)

Partiels

- Décembre et Mars: Partiels écrits sur ’'ensemble des matiéres abordées
- Septembre: Rapport de stage et soutenance orale devant un jury

Semaine Type

HORAIRES LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
9h00 - 12h30 COURS COURS ENTREPRISE | ENTREPRISE | ENTREPRISE
ACTIVITES
13h30 - 17h00 MISSION DEV. HUMAIN ENTREPRISE | ENTREPRISE | ENTREPRISE

Pré rentrée possible en septembre pour
1 mois de mise a niveau a temps plein



