PROGRAMME

1ERE ANNEE

Objectifs

- Entrer dans l’environnement professionnel (abandonner les réflexes
étudiants)

- Prendre conscience de la vie terrain des salariés

- Comprendre les aptitudes et le comportement professionnel

- Acquérir les bases fondamentales “métier”

- Identifier le projet professionnel

- Développer les points forts des aptitudes personnelles

Matieres abordées en cours

anglais, bureautique, droit commercial (régles de constitution des sociétés),
fonctions entreprises, réle de la DRH, droit du travail (élaboration des
contrats, droits et obligations des salariés, pouvoir disciplinaire de
’employeur), paie (la fiche de paie et les déclarations sociales),
administration du personnel (registre du personnel, contenu des dossiers des
salariés), recrutement (gestion d’un entretien en tant que recruté).

Thémes et Ateliers

exposés/débats, projet création entreprise, recrutement, prise de parole,
activités développement humain, projet professionnel (enquétes métiers,
interviews) et job découverte

Spécificité de I'année

Job Découverte: en début d’année et
pendant 3 mois, I’étudiant découvre
le monde de I'entreprise a travers un
“job” de base et des missions
“découvertes” encadrées par I’école



DEROULEMENT

1ERE ANNEE

Planning

- Septembre: Phase d’intégration, temps plein a I’école

- Octobre a Décembre: Job Découverte, cours 1 jour toutes les 2 semaines
- Janvier a Juin: Phase d’acquisition des compétences, temps plein a I'’école

Partiels

- Décembre: Examen oral sur la culture générale d’entreprise
- Mars et Juin: Partiels écrits sur 'ensemble des matiéres abordées

Semaine Type

HORAIRES LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
9h00 - 12h30 | ANGLAIS | COURS RH COURS COURS RH | BUREAUTIQUE
GESTION
ACTIVITES ACTIVITES
13n30 - 17h00 | PROJETPRO | MissioN | AVTIVITES 1 angLais | aoTIVIES

Stage possible entre juillet et septembre



